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Resumen.

La presente experiencia pretende abordar los retos de la aplicacion del “Flipped
Classroom” en el drea de organizacion de empresas de la ensefianza superior
universitaria en Espafia. Para ello, se organizaron varios grupos de alumnos, los
cuales tenian que aprender autonomamente en base a las recomendaciones, los
recursos y otros soportes proveidos por los Profesores de la asignatura “Direccion
Estratégica”. Los estudiantes debian preparar un proyecto académico que consistia en
ensefiar al resto de estudiantes los conceptos e ideas mas relevantes de cada tema de la
asignatura, a través de ponencias, ejercicios practicos disefiados y coordinados por los
propios alumnos, asi cdmo casos de estudio creados y dinamizados por ellos mismos.
Los primeros resultados permiten pensar en que dicha metodologia supone una nueva
concepcion de la ensefianza tradicional y que los alumnos aprenden mejor el tema
trabajado con dicha metodologia, pero que se deben tomar notas de las
recomendaciones que en este trabajo se llevan a cabo para mejorar la implementacion
futura en proximas ediciones de la asignatura.

Palabras clave: Flipped Classroom; competencias; trabajo en equipo; aprendizaje
auténomo.

1. INTRODUCCION

Tras los primeros afios de aplicacion del “Proceso de Bolonia” en la educacion superior
en Espafia y todavia inmersos en un proceso de adaptacion al nuevo paradigma
educativo, se puede observar como las competencias se han convertido en los logros del
aprendizaje, en lugar de la adquisicion de conocimientos, afectando a los objetivos, al
papel del profesor, a las actividades de ensefianza y a la propia evaluacién. (Gonzélez;
Wagenaar, 2003).

En este sentido, Cowan (2006) afirma que mucho de lo que los alumnos aprenden y
hacen (en la actualidad) es obsoleto, porque es lo que ya hacen las maquinas y lo hacen
mejor que los humanos. Asi, los estudiantes y graduados tienen que pensar mas
profundamente y operar de modo mas consistente en el nivel méas elevado del proceso
cognitivo que nunca antes en el pasado.

Dentro de este contexto, la experiencia que se describe a continuacion gira en torno al
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“Flipped Classroom”. Se trata de la metodologia por la cual el alumno asume la
responsabilidad del estudio tedrico y la clase presencial sirve como aplicacion préactica
de los conceptos estudiados previamente. ElI conjunto de cambios y adaptaciones que
conlleva el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) han centrado la base de la
formacion en el trabajo del estudiante y en el trabajo colaborativo, donde el rol del
profesor es de orientador y el estudiante esta en el centro de su propio aprendizaje
(Lépez Noguero, 2005).

El presente estudio ha tratado de validar una experiencia practica de la aplicacion de
esta metodologia a lo largo de un trimestre en dos grupos de estudiantes de tercer curso
del grado en Direccién y Creacion de Empresas.

2. CONTEXTUALIZACION Y CONCEPTOS CLAVE

Para una mejor comprension del trabajo, a continuacion, se expone una revision
sintetizada de los conceptos clave de la presente experiencia. La asimilacién de dichos
conceptos serd determinante para la aplicacion de la experiencia de forma practica en
cualquiera de las areas de conocimiento y en cualquier &ambito de la ensefianza.

2.1. Contexto de la investigacion

En la tabla 1 se describe de forma detallada el contexto en el que se realizo la
investigacion, en la que participaron 70 estudiantes.

Tabla 1. Contexto de la investigacién realizada.

Asignatura Direccion Estratégica
Tema 1: Introduccidn a la direccidn estratégica; Tema 2: La orientacién
Programa de la asignatura de la empresa; Tema 3: Andlisis del entorno general; Tema 4: Anélisis
del entorno especifico; Tema 5: Andlisis interno de la empresa
Créditos 6
Tipo de asignatura Obligatoria
Curso 3°
Titulacion de Grado Grado en Direccion y Creacion de Empresas
NUmero de grupos 2
Metodologia de ensefianza Bolonia — Flipped Classroom
NUmero de alumnos 70
Horas de clase a la semana 6

Fuente: elaboracion propia.

2.2. Flipped Classroom

El término “Flipped Classroom”, de origen anglosajon, se puede entender como “aula
invertida o “clase al revés”. Se trata de una metodologia y herramienta de aprendizaje
basada en la inversion del modo de ensefianza tradicional, es decir, el objetivo es que
gran parte de la obtencion de conocimientos se produzca mediante el estudio en casa y
la realizacién de las tareas y la practica se lleven a cabo en clase. Esta metodologia se
enmarca en las llamadas metodologias de blended learning, que combinan clases
magistrales presenciales tradicionales y metodologias multimedia y online (Marti-
Parrefio, Prado-Gasco, Queiro-Ameijeiras, Summerfield, & Conseil, 2014). El uso de
videos creados por el profesor o de otras fuentes y recursos, asi como el uso de textos y
material tedrico, se combina con clases préacticas, centradas en la aplicacion y el debate
(Bergman & Sams, 2012).
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Esto no quiere decir que los roles de profesor y alumno cambien totalmente. Lo que se
trata de hacer es aprovechar las tecnologias de la informaciéon y comunicacion con las
que se cuenta actualmente, ademés de desarrollar competencias en el alumno, debido a
que es importante que el alumno aprenda a aprender por su cuenta. Hoy en dia, esto es
mas facil por las ventajas que tienen las nuevas tecnologias que nos permiten un acceso
rapido y sencillo a la informacion. Asi el profesor, sin perder su rol, seguird presente
para resolver las dudas que tenga el alumno pero tendrd méas tiempo para enfocarse en
los conocimientos de la practica, que son los que usaran los alumnos mas adelante en su
vida profesional.

Una de las ventajas fundamentales que ofrece esta metodologia, a parte de la practica
del aprendizaje autonomo Yy el desarrollo de competencias méas alla del conocimiento
tedrico, es la adaptacion a los distintos niveles. Al dar libertad al alumno en marcar el
ritmo de su aprendizaje, es mas facil adaptarse a distintos niveles en el aula. Cada
estudiante se podréa organizar la revision de los conceptos de acuerdo con su ritmo de
aprendizaje, sin sentir que se le deja atras o que la clase va demasiado despacio (Touron
& Santiago, 2015). Posteriormente, se realiza la aplicacién practica de lo estudiado con
el resto del grupo.

El origen de este concepto empez6 a difundirse por Bergman y Sams (2012) cuando
comenzaron a grabar presentaciones con audio para los alumnos que no asistian a clase
y se dieron cuenta de que los demés alumnos también hacian uso de éstas por lo que el
potencial de poder aprovechar mejor el tiempo en clase. Esto haria que el aprendizaje se
llevara a casa y la puesta en préactica en clase mediante la ayuda de los profesores como
guias educativos. La Khan Academy fue otro de los impulsores de esta metodologia, al
aplicar las clases a distancia para estudiantes de la India que no podian acudir a clase.
Comenzd con un profesor que le explicaba a su sobrino las clases que éste no seguia
debidamente en el colegio a través de videos. Esto mostrd ser tan exitoso, gque se
populariz6 hasta convertirse en una metodologia de estudios a distancia. A través de la
plataforma khanacademy.org se puede acceder ahora a gran numero de cursos. Para la
difusion de la metodologia del flipped learning, se cre6 el Flipped Institute
(flippedinstitute.org), que pone a la disposicion de docentes una amplia variedad de
fuentes e instrucciones para desarrollar clases flipped.

2.3. Objetivos de la experiencia

El presente trabajo va en linea con otros previos (Marti-Parrefio, Prado-Gascé, Queiro-
Ameijeiras, Summerfield, & Conseil, 2014; Freeman Herreid & Schiller, 2013) y que
tratan de aportar evidencias empiricas sobre el uso de esta metodologia en el aula. La
intencion de los autores es validar esta experiencia en el aula e identificar las fortalezas
y debilidades en lo referente al aprendizaje de los estudiantes.

Durante el segundo trimestre del curso académico 2014-2015 se llevd a cabo una
experiencia piloto en la asignatura de Direccion Estratégica. Todo comenzo con una
breve explicacion del concepto de esta metodologia por parte de los profesores, asi
como los motivos por los cuales se estaba llevando acabo, los beneficios para los
alumnos y las expectativas generadas con la experiencia.

Los objetivos generales de dicha experiencia fueron:
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v" Para el Profesorado: obtencion de informacion para la mejora de la metodologia
en lo referente a la ejecucion, el disefio de actividades, aprendizaje y motivacién
de los estudiantes.

v' Para los estudiantes: adquisicion de los conocimientos técnicos de la asignatura
y desarrollo de competencias como la organizacion autonoma de actividades
aprendizaje auténomo, liderazgo, trabajo en grupo, planificacion y disefio de
actividades alrededor de la materia.

Se disefio la metodologia que se detalla a continuacion para lograr estos objetivos. Esta
fue comunicada a los estudiantes en la primera semana del curso y sirvié como guia
durante todo el periodo.

2.4. Instrucciones y normas de la experiencia

Después de la breve explicacion los profesores dividian el aula en grupos de 5
alumnos, asignando a cada grupo un tema del programa diferente. Los alumnos eran
provistos de diferentes recursos asociados a cada uno de los temas a tratar (articulos,
sitios web, noticias, manuales y libros).

A cada grupo se le asignaba una semana del curso en la cual lideraban 2 y/o 3
sesiones consecutivas (opcionalmente decidian si eran necesarias 2 0 3 sesiones),
cada una de las cuales tenian un maximo de 60 minutos de tiempo disponible dentro
la semana correspondiente. El proyecto grupal constaba de cinco partes diferentes
que debian entregarse (en los soportes indicados) 3 dias habiles antes de la primera
sesion de cada grupo. EIl grupo debia decidir y coordina libremente la organizacion
de sus sesiones, orquestando la exposicion de la teoria y la realizacién de las
actividades obligatorias que se especificaban en las normas del proyecto. Para
diferenciar este grupo de los grupos participantes durante las sesiones, se paso a
denominarlo grupo “lider” — Unicamente durante la semana que se les asigno.

Para la realizacion e implementacion del proyecto grupal, el Profesor entregaba a
cada grupo documentacidn teorica previa y unas recomendaciones de consulta que el
grupo debia de seguir, estudiar, comprender y complementar con otras fuentes de
manera que pudieran realizar cada una de las cinco partes del proyecto tal y como se
indica en los puntos siguientes.

llustracién 1 Flujo del Flipped Classroom

ELABORA
PRESENTACION,
EXAMEN, CASO
REALY JUEGO DE
APRENDIZAIE

Resto FEEDBACK DEL
APRENDIZAJE:
EIT S ExamEN TIPO TEST,
CASQ REAL Y JUEGO
DE APRENDIZAJE

PRESENTACION
EXPLICATIVA DEL
CONTENIDO A

ESTUDIAR y

profesor

Grupo x

(estudiantes)

ESTUDIA TEMARIO
REVISION PROFESOR

| CORRECION PORELGRUPO |
REVISION PROFESOR

Fuente: Elaboracién propia
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Tal y como se observa en la llustracion 1, los grupos de estudiantes comenzaban por
estudiar el temario para posteriormente elaborar los documentos mencionados. Estos
eran revisados por el Profesor antes de ser presentados ante el resto del alumnado en
la semana de cada grupo lider.

2.4.1. Entregay presentacion del resumen del trabajo

El soporte del resumen del trabajo debia constar de un compendio de diapositivas
que resumiese y expusiese las ideas y conceptos esenciales mas relevantes de los
soportes que cada grupo recibid por parte del Profesor y que debian complementarse
con consultas en manuales y otras fuentes de forma paralela. La presentacion del
resumen del trabajo debia servir para llevar a cabo una exposicion magistral por
parte del grupo “lider” de la teoria considerada y asignada al mismo. El soporte del
resumen del trabajo debia ser entregado en los mismos términos de temporalidad que
el resto de partes del proyecto. Se orientaba a los alumnos a través de ciertas
recomendaciones (formales, de comunicacion, estéticas, orales...) que se esperaban
y requerian el soporte y la presentacion del resumen del trabajo.

2.4.2. Disefoy realizacién de la actividad grupal

Cada grupo debia disefiar e implementar como minimo una actividad grupal que
deberia coordinar y orquestar durante una o varias de las sesiones asignadas en la
semana del grupo. Dicha actividad debia estar conectada directamente con la teoria
estudiada y expuesta por el grupo y perseguia complementar la teoria con una
actividad practica que permitiera a los demas compafieros retener y aprender los
conocimientos expuestos explicados por el grupo previamente. El grupo debia de
entregar en un soporte digital el enunciado de la actividad, las instrucciones, asi
como una resolucion éptima de la misma. Se recomendaban actividades interactivas,
originales e innovadoras que versasen sobre casos 0 practicas actuales y que
expusiesen casos reales y globales del mundo empresarial de nuestros dias.

El grupo de estudiantes que debian llevar a cabo la presentacion del temario - grupo
“lider” - se debia de responsabilizar asimismo de la organizacion y la coordinacion
de los grupos de trabajo durante las sesiones que estaban bajo su responsabilidad.

El grupo “lider” debia entregar al Profesor una evaluacion para cada uno de los
grupos (escala Likert), incluyendo comentarios constructivos para cada grupo, hasta
5 dias habiles desde la realizacion de la actividad.

2.4.3. Disefioy realizacion de un cuestionario tipo test

Cada grupo “lider” debia disefiar un cuestionario compuesto por 20 preguntas tipo
test, cada una de las cuales debia contener 4 opciones posibles (a, b, ¢ y d), de entre
las que sélo una era la correcta.

El grupo “lider” debia de entregar en un soporte digital las 20 preguntas resueltas y
justificadas. Se recomendaba disefiar preguntas inteligentes, bien formuladas,
concretas y de reducida dimension ya que tras la realizacion del test de forma
individual por parte del resto de los alumnos (20 minutos), el grupo “lider” debia
corregir el cuestionario a través de la herramienta interactiva “Kahoot”, lanzando y
argumentando las respuestas correctas y resolviendo cualquier duda que pudiera
haber surgido en la realizacion del test. De la misma forma se recomendaban
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respuestas concretas, oportunas y de dimension reducida que estuvieran conectadas
con la pregunta y que, al igual que la pregunta, fueran aptas para exportar a la
herramienta “Kahoot”.

El grupo debia entregar al Profesor una evaluacion para cada uno de los alumnos (de
0 a 10) asi como el soporte del cuestionario individual del cuestionario de todos los
alumnos que hubieran participado en el test. La entrega de las evaluaciones y los
soportes del test realizado por los estudiantes, debian de entregarse en un periodo
méaximo de 5 dias habiles desde la realizacion de la actividad en cuestion.

2.4.4. Disefioy realizacion de un estudio de caso

Cada grupo “lider” debia ademas de todo lo anterior, disefiar, lanzar, coordinar y
resolver un estudio de caso original e inédito. Dicha actividad se realizaba de forma
grupal y debia ser coordinada y orquestada durante una o varias de las sesiones
asignadas en la semana del grupo “lider”. El caso, debia estar conectado
directamente con la teoria expuesta y perseguia complementar la teoria con una
actividad préctica que permitiera al resto del alumnado retener, aplicar y aprender
los conocimientos expuestos y explicados por el grupo “lider”. El grupo “lider”
debia de entregar en un soporte digital el enunciado de la actividad, las
instrucciones, asi como una resolucién oOptima de la misma. Se recomendaban
actividades interactivas, originales e innovadoras que versasen de casos 0 practicas
actuales. El grupo “lider” se responsabilizaba de la organizacion y la coordinacion
de los grupos de trabajo durante el desarrollo de dicha actividad.

El grupo “lider” debia entregar al Profesor una evaluacion para cada uno de los
grupos (rubrica entregada por el profesor en escala Likert), incluyendo comentarios
constructivos para cada grupo, hasta un maximo de 5 dias habiles desde la
realizacion de la actividad.

2.4.5. Memoriay cronograma

Cada grupo “lider” debia entregar al Profesor en 1os mismos términos de
temporalidad que el resto de soportes, una memoria descriptiva en la que se debia
explicar como se llevarian a cabo las sesiones, indicando cdmo se dividian y
asignaban las responsabilidades entre cada uno de los miembros del grupo en cada
etapa de las sesiones, y describiendo la organizacion y la secuencia de actividades a
través de un cronograma en el cual se debia exponer la estimacién de tiempo para
cada una de las actividades o bloques tedricos y/o practicos que compusiesen cada
una de las sesiones a disposicion del grupo. Obviamente, en el transcurso de las
sesiones se valoraba especialmente que se cumpliesen con las actividades, la
planificacion y el cronograma incluidos en dicha memoria.

Los soportes digitales de dicho proyecto debian cumplir con los siguientes
requisitos formales: tamario, estilo, interlineado, etc.; el contenido copiado tal cual
de una pagina web u otra fuente debia ir en cursiva y no superar el 15% del trabajo.

2.5. Evaluacion del proyecto.
El Profesor evaluaba el proyecto grupal haciendo un promedio de las diferentes
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partes del proyecto, teniendo muy en cuenta que se cumpliesen los requisitos
anteriormente planteados. Existian diferentes criterios que el grupo debia tener en
cuenta: Aspectos formales, coordinacion y dinamizacion de las sesiones, trabajo en
equipo, expresion oral y transmision de conocimientos, caracter innovador,
cumplimiento de los requisitos técnicos del proyecto y asistencia y trabajo en las
sesiones previas de preparacion.

Para la preparacion del proyecto el Profesor concedia varias sesiones de trabajo en
clase, a las cuales los alumnos debian de asistir y trabajar eficientemente. Cada
sesion de trabajo debia tener asociada un acta en la que se debia indicar: fecha,
numero de grupo, nimero de asistentes y nombre de los mismos, objetivos de la
sesion, resultados de la sesion y otros comentarios. Dicha acta debia subirse por
alguno de los miembros del grupo ese mismo dia en el foro que se habilitara en el
campus virtual para tal efecto y debe estar en soporte digital.

Las ausencias no justificadas por parte de un alumno a una sesion penalizaban su
nota en un 10% con respecto a la del grupo. La ausencia al 50% de las sesiones de
preparacion suponia la expulsién del grupo y la no evaluacion del proyecto para el
alumno en cuestion.

3. METODOLOGIA

Para la obtencion y medicion de resultados se utilizaron las siguientes técnicas:
e Observacion y control durante la etapa de preparacion de cada grupo.
e Focus groups una vez finalizada la exposicion de cada grupo con la consecuente
recogida de opiniones y comentarios de mejora.
e Encuesta posterior una vez finalizada la experiencia.

La observacion de los grupos de trabajo fue llevada a cabo por un estudiante, para evitar
sesgo de subjetividad por parte del profesor.

En los focus groups, dicho estudiante reuni6 a los grupos de alumnos que participaron
en la experiencia y les planted preguntas abiertas sobre su experiencia con la
metodologia. El objetivo de esta fase era conocer de primera mano y sin limitaciones las
impresiones de los estudiantes.

Posteriormente, se pasé un cuestionario con preguntas cerradas y una evaluacion en
escala de Likert de 1 a 5. Las cuestiones aqui planteadas hacian referencia al nivel de
aprendizaje, experiencia con el grupo de trabajo y puntos fuertes o débiles de la
metodologia de aprendizaje. Los resultados del cuestionario fueron plasmados en
gréaficos e interpretados. Se disefiaron, asimismo, un conjunto de preguntas abiertas para
permitir valoraciones cualitativas.

4. RESULTADOS

Exponemos seguidamente los resultados obtenidos a través de las distintas
metodologias aplicadas. Para ver el detalle de las preguntas y los resultados, consultar
Anexos.

4.1. Observacion del comportamiento de los alumnos durante el desarrollo de
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la practica.

Se ha observado como los alumnos se han integrado con total compromiso a la
metodologia flipped classroom. Se puede afirmar que el trabajo realizado por los
alumnos se ha adaptado con total normalidad a las exigencias del profesor.

Por otro lado cabe destacar la irregular asistencia de alumnos a clase; esto se debe a que
las tareas de cada equipo han sido repartidas y ciertos integrantes de cada grupo han
desarrollado su labor desde su propia casa.

4.2. Focus group con cada uno de los grupos.

El 100% de los grupos repartio el trabajo entre sus miembros y posteriormente se puso
en comun. Aunque la mayoria valord el tamafio de los grupos como adecuado, un 40%
los describié como “excesivo”.

La gran mayoria consideraron los plazos de entrega adecuados y tan solo un 20%
opinaron que eran insuficientes.

4.3. Cuestionario Final.

De los resultados del cuestionario se destaca como mas de la mitad de los alumnos
implicados en la experiencia prefieren la metodologia Flipped Classroom a la
tradicional. Sin embargo, destaca que la mayoria considera que el temario se aprende
mejor con la metodologia tradicional que con la nueva. Aqui se puede matizar que los
alumnos consideran que han aprendido mucho en la fase de preparacion y sobre el tema
o0 los temas asignados al grupo, pero menos en el periodo de participantes relacionado
con temas ajenos.

Un 40% ha considerado que la carga de trabajo fue menor en esta metodologia frente a
la otra, con un nivel de aprendizaje similar. Por el contrario, un 60% considera que
habria aprendido mejor el temario con otra metodologia. Si comparamos este resultado
con la valoracién de 7 sobre 10 del conocimiento global adquirido, nos hace pensar que
hay un conjunto de conocimientos adicionales que se entrenan en esta metodologia méas
alla del temario.

En las valoraciones cualitativas podemos destacar que se aprecid la dindmica de la
metodologia y la variedad de las clases. Sin embargo, se considerd que existe gran
inseguridad sobre el contenido, excesiva carga sobre el alumno con una percepcion de
que se descarga al profesor a costa del alumno. Finalmente se comenta que el
aprendizaje se limita al area que debian presentar.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Tras la experiencia y su analisis, se observa como se ha generado informacion muy util
en lo referente a la mejora de la metodologia y la consecucion de los objetivos
propuestos. Se ha podido evidenciar que se trata de una metodologia que expone a los
estudiantes a situaciones que no se dan en clases tradicionales y que ha sido una
experiencia enriquecedora para ellos. Los alumnos han podido aprender activamente
asumiendo diferentes roles a los que no suelen estar acostumbrados: el de organizar
actividades, ensefar a sus comparieros y dirigir y coordinar personas y grupos. Durante
la experiencia se fomentd y practicd el aprendizaje autbnomo a través de una
metodologia diferente y dinamica, aumentando asi el interés de los alumnos por la
materia. La valoracion general ha sido positiva, pero con matices. A partir de aqui, se
pueden obtener conclusiones para futuras aplicaciones de la experiencia.

Podemos interpretar los resultados globalmente de forma que el contenido de la materia
fue aprendido mejor en aquellas areas que los estudiantes debieron trabajar, estudiar y
exponer, pero peor para las demas areas ajenas a la asignacion de contenido realizada
para cada grupo. El resultado de esta interpretacion, nos lleva a pensar que una parte del
temario, el alumno lo asimila y aprende mejor que con el sistema tradicional, pero otra
parte del temario no llegan a comprenderlo y asimilarlo de manera sélida y consistente.
Como contrapartida, la experiencia ha provocado el estimulo de un conjunto de
habilidades y competencias adicionales, que ha llevado a que los estudiantes valoren
positivamente su proceso de aprendizaje global. En este sentido, recomendariamos una
aplicacion temporal de esta metodologia para ciertas areas temaéticas y con una
confirmacion y repaso del contenido por parte del profesor mas profunda. De tal manera
se afianzarian los conocimientos y se evitaria la inseguridad que han sentido algunos
alumnos a la hora de seguir tematicas que no tenian que preparar.

En base a los resultados obtenidos y como medidas de mejora, se propone hacer los
equipos de trabajo mas reducidos, ya que se ha observado dificultades asociadas a la
gestion y la comunicacion de las tareas a desarrollar en equipo. Ademas, se recomienda
la eleccion de un lider que se encargue de administrar las tareas a desarrollar por cada
equipo y posteriormente hacer entrega de un informe al profesor sobre la evolucion del
trabajo realizado por cada alumno, o la realizacién de unos estatutos iniciales que
marquen las reglas de convivencia y las responsabilidades de todos los integrantes del

grupo.
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7. ANEXOS
7.1. Focus group con cada uno de los grupos

¢Cémo han organizado las tareas en el grupo de trabajo? ¢Le parecen adecuados el nimero de
alumnos por equipo?

Organizacion Numero de
alumnos

100%

M Las tareas se dividieron y cada integrante
hizo su parte ® Largos ™ Adecuados

En su opinidn, écdmo han sido los plazos de entrega? ¢ Como valora el apoyo del profesor?

Plazos de entrega Valoracion

B Puntuacion

10

¥ Adecuados ™ Cortos Grupox Grupox Grupox Grupox Grupox

*Media de
valoracidn del apoyo del profesor: 8.4
¢ Qué metodologia prefiere?
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Tradicional Flipped
48% classroom

52%

7.2. Encuesta a los alumnos a través de un cuestionario ONLINE:

¢Habia trabajado con la metodologia flipped classroom alguna vez?

No [7]

w
=

¢ Qué considera mejor para aprender el temario?

Flipped Classroom 6 30%
Método tradicional 12 60%

Método tradi [12]————

— Flipped Class [8]

4En su opinioén, qué ventajas/inconvenientes tiene esta metodologia?
*Pregunta con respuesta abierta:

Ventajas ser auténomo en la clase.

El trabajo en grupo y el mejor contacto con el maestro.

Solo aprendes lo que te toca ensefiar al resto de la clase.

El flipped classroom ayuda poco al aprendizaje del alumno y libera demasiado al profesor

Ventajas: el alumno investiga con anticipacion acerca del tema, cuando el profesor da la explicacién del tema el alumno ya sabe de
lo que se esta hablando.

Inconvenientes: desinterés de los alumnos gue no estan a cargo del tema.

Ventajas: buen ambiente inconvenientes: falta de explicacién por parte del profesor, no todo el mundo es capaz de explicar un
tema, ademas si el compafiero no entiende muy bien su propio tema es dificil que este pueda explicarlo al resto de la clase

Nos ayuda a trabajar constantemente en equipo e interpretar el contenido para explicarselo al publico

No atiendes en clase

No tenemos la seguridad de haber entendido correctamente los temas.

Solo aprendes més tu parte que las otras exposiciones
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Valore el conocimiento adquirido durante la realizacion de su trabajo:
T

10 0%
2 0 0%

6 303 15%
4 0 0%

51 5 2 10%
6 2 10%

4 703 15%
8 T 35%

3 9 1 5%

I I 10 0 0%

2. I I

| i

72 s 4 s s 7 8 9 10

*Valoracién media: 6.5 sobre 10

Valore el conocimiento adquirido durante las presentaciones/pruebas realizadas por otros equipos:

5 10 0%
2 2 10%
34 20%
4 4 1 5%
5 0 0%
6 3 15%
3
70 0%
8 5 25%
2) 9 3 15%
10 0 0%
1
0! 10 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Valoracion media: 5.83 sobre 10
¢Como han sido los plazos de entrega?
12 1 0 0%
10 2 1 5%
s 33 15%
‘ 4 2 10%
5 12 60%
4
2
e
1 2 3 4 5
* Valoracion media: 7.16 sobre 10

Valore la carga de trabajo de la tarea:

8
gl

4

z-l
Oy s 4 s

* Valoracion de 0 (la opcion menor valorada) a 5 (la opcién mas valorada) | Media= 3,2 sobre 5

10 0%
2 3 15%
3 8 40%
4 7 35%
5 0 0%
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Valore la comunicacién en su equipo de trabajo:

6
AN II
0

1 2 3 4 5

menor valorada) a 5 (la opcién més valorada) | Media= 3.77 sobre 5
£ Como han sido los equipos de trabajo?

[ T TR S ]
[ B S L o)

* Valoracion de 0 (la opcion

Estan bien [§]————— Demasiados miembros por equipo 9 45%
Pocos miembros por equipo 0 0%
Estan bien 9 59,

Pocos miembro [0]—

Demasiados mi [§]————

iConsidera que ha necesitado menos horas de estudio debido a la metodologia llevada a cabo?

No [10]

Si 8 40%
Mo 10  50%

iCree que hubiera aprendido mejor el temario sin esta metodologia?

Si 12 G0%
No 6 30%

———No [6]

si[12g)———
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Valore el apoyo del profesor para el desarrollo del trabajo:

(5]

S

6
3
2. I
| I I
- .
4 5 B 7 8 9 10

1 2 3
sobre 10

Valore el conocimiento adquirido en este trabajo:
7

n

oIIII lI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Valoracion media: 7.05 sobre 10

1 0 0%

2 0 0%

30 0%

4 0 0%

a 1 5%

& 0 0%

7 6 30%

a 6 30%

9 3 15%

10 2 10%

** Valoracion media: 7.88

1 0 0%
2 1 5%
3 0 0%
4 2 10%
] 0 0%
6 3 15%
7 2 10%
8 7 35%
9 1 5%
10 2 10%

;Qué competencias ha desarrollado a través de esta metodologia?

*Pregunta con respuesta abierta:

Ninguna

Trabajo en equipo

Estrategias

Habilidades comunicativas

Auto aprendizaje

Muchas

Trabajar en grupo

Ninguna

Trabajo en grupo, exposiciones.

El trabajo en equipo y exponer ante un publico
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¢ Repetiria este método de estudio en futuras ocasiones?
No [§]———2 Si 9
No 9

=
oo
o o
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